Societa di Prevenzione

SICUREZZA SUL LAVORO, |IGIENE DEELAVORO E IGIENE AMBIENTALE

INFORMATIVA CORSISTI

Con la presente informativa, Societa di Prevenzione S.r.l. desidera illustrare a tutti i CORSISTI quali sono le
informazioni che raccoglie nel corso del rapporto

PREMESSA




I. BASE GIURIDICA:
Il Titolare ha conferito al consulente sopra indicato un mandato in base al quale il Responsabile trattera i dati dei dipendenti del Titolare del
Trattamento. al fine di coordinare il servizio di formazione

II. FINALITA:
Il trattamento delegato al Responsabile ha come finalita quella di permettere al Titolare del Trattamento di rispettare gli obblighi di legge del
datore di lavoro in materia di formazione dei lavoratori sulla salute e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

11l. TIPOLOGIE DI DATI:

Le tipologie dei dati che il Responsabile € autorizzato a trattare sono:

- dati personali dei dipendenti, nonché i dati personali dei collaboratori esterni ed interni del Titolare del Trattamento.

- dati sensibli/particolari quali, a mero titolo esemplificativo, dati relativi allo stato di salute (ad esempio comunicati dal datore di lavoro),

IV. CATEGORIE DI INTERESSATI:
| soggetti interessati dal trattamento sono i dipendenti o collaboratori del Titolare.

V. TRATTAMENTO CONCESSO AL RESPONSABILE:
Al Responsabile & delegato il solo trattamento consistente nella raccolta dei dati, nella gestione per i fini di cui sopra e, eventualmente,
nell'invio dei dati ad Enti e Pubbliche Amministrazioni per adempiere agli obblighi di legge.

In particolare il Servizio di Formazione & autorizzato ad effettuare le seguenti operazioni:
a) Accesso ai dati anagrafici e le informazioni di contatto, per la formazione professionale..

b) Accesso ai dati relativi al tipo di mansione svolta dal dipendente.
c) Invio dei dati ad Enti e PA per adempiere ad obblighi di legge.

3) AMBITO E DURATA

a) Il Responsabile & autorizzato a trattare, per conto del Titolare, i dati personali necessari a svolgere la sua I'Attivita, cosi come meglio descritti al punto
2 del presente Contratto.

b)ll presente Contratto avra durata pari al contratto concluso tra le Parti.

4) OBBLIGHI DEL TITOLARE
a) Il Titolare si impegna ad istruire il Responsabile sul trattamento dei dati personali da svolgersi durante I'esecuzione della prestazione di servizi, ed a
comunicare al Responsabile qualsiasi variazione si dovesse rendere necessaria nelle operazioni di trattamento dei dati

b) Spetta al Titolare fornire ai soggetti Interessati, al momento dell'acquisizione dei dati, 'informativa sul trattamento dei dati personali di cui agli artt.
13 e 14 del GDPR

5) OBBLIGHI GENERALI DEL RESPONSABILE
a) il Responsabile del trattamento dichiara di presentare garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale
che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato;

b) Il Responsabile & autorizzato a svolgere operazioni di trattamento di dati personali soltanto su istruzione del Titolare

c) Il Responsabile & inoltre tenuto a:

o Garantire la riservatezza e la protezione dei dati personali oggetto del presente accordo e non comunicare i dati personali ricevuti a terzi, salvo
preventivo accordo o specifica autorizzazione del Titolare;

o Garantire che le persone autorizzate dal Responsabile a trattare i dati personali ricevano la formazione adeguata in materia di protezione dei dati
personali nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e siano soggette ad impegni di riservatezza;

« Non trattare i dati personali di cui al Contratto di servizi per finalita differenti e/o ulteriori senza previo accordo con il Titolare. Se il Responsabile, in
violazione del GDPR e del presente contratto, determina ulteriori finalita e mezzi del trattamento, & considerato a tutti gli effetti un Titolare per quei
trattamenti.

d) Il Responsabile deve mettere in atto appropriate misure tecniche ed organizzative, tenuto conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione,
nonché della natura e contesto del trattamento, tali da garantire la protezione dei dati personali dalla distruzione accidentale o illecita, dalla perdita
accidentale, dall'alterazione, dalla diffusione o dall'accesso non autorizzati, o da qualsiasi altra forma illecita di trattamento di dati personali, quali a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:

e Assicurare la sicurezza dei perimetri delle aree presso le quali sono conservati dati personali al fine di evitare accessi non autorizzati ed adottare
misure di sicurezza fisica, come ad esempio la chiusura a chiave, per porte ed armadi dove sono conservati i dati personali

e Assicurare un'adeguata protezione degli archivi contro eventi dannosi esterni anche di nhatura ambientale, quali ad esempio incendi o allagamenti

e Assicurare l'adeguata protezione dei sistemi e supporti informatici contro eventi dannosi sia di natura umana che ambientale, tramite I'adozione di
firewall, antivirus, gruppi di continuita e backup regolari dei dati contenuti sui supporti digitali

e Mettere in atto procedure per la corretta e sicura gestione e conservazione dei dati personali, al fine di ridurre al minimo il rischio di accesso non
autorizzato, diffusione non autorizzata, perdita o uso illecito di tali dati
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